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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 

 

Wir suchen für das Mentorat für Studierende der Katholischen Theologie auf Lehramt in Köln zum 
01.08.2024 einen/eine katholische/n 
 

Studienbegleiter/in (m/w/d) 
 

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %, befristet für fünf Jahre. 
Die Stelle kann auf zwei Teilzeitstellen über je 50 % Beschäftigungsumfang aufgeteilt werden. 
Die Befristung kann in Form einer befristeten Abordnung (von einer Erzb. Schule) oder Freistellung 
(gem. FrUrlV NRW) vom Schuldienst erfolgen. 
 

Ihre Aufgaben: 
Die zentrale Aufgabe besteht in der Unterstützung/Begleitung der Studierenden, die das Lehramt 
des Faches Katholische Religionslehre anstreben, bei der Klärung der Berufsfrage, bei der 
Auseinandersetzung mit den spezifischen Anforderungen an das Fach als einer 'res mixta', bei der 
Förderung der Persönlichkeitsentwicklung.  
Die Aufgabe ist verbunden mit der Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb des Erzbistums Köln. 
 

• Personales Angebot, Sprechstunden, Informationsveranstaltungen und 
Orientierungsgespräche zur "Kirchlichen Unterrichtserlaubnis/missio canonica" sowie 
Abschlussgespräche mit den Studierenden 

• Planung, Durchführung und Auswertung von Ausbildungsangeboten 

• Erfahrungsaustausch über schulische Praxis 

• Mitgestaltung des Semesterprogramms des Mentorats sowie Moderation von 
Projektveranstaltungen 

• Mitwirkung am Semesterprogramm, Öffentlichkeitsarbeit, Social-Media-Präsenz (Instagram) 

• Teilnahme an diözesanen und überregionalen Konferenzen 
 
Ihr Profil: 

• Qualifikation als Lehrer/in für Katholische Religionslehre und Unterrichtserfahrung  

• aktive Zugehörigkeit zur katholischen Kirche 

• Besitz der Missio Canonica 

• Organisations- und Moderationsgeschick 

• freundliche, dynamische, fachkundige und kommunikationsstarke Persönlichkeit, die 
sowohl alleinverantwortlich als auch im Team agieren kann 

 
Wir bieten Ihnen: 

• eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe in der Arbeit mit Studierenden 

• ein angenehmes Arbeitsumfeld mit einer familienbewussten Personalpolitik zur besseren 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• die Möglichkeit zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 
Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 der Kirchlichen 
Arbeits- und Vergütungsordnung KAVO:oder Besoldungsgruppe A 13 gem. Landesbesold.ordng. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Für Vorabauskünfte steht Ihnen der Leiter des Kölner Mentorates, Herr Martin Bartsch, unter der 
Rufnummer 0221 - 4769218 gerne zur Verfügung. Ihre schriftliche Bewerbung mit Anschreiben, 
tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und schriftlicher kirchlicher Referenz wird bis zum 
28.02.2024 unter der Kennziffer 53610-01-24 erbeten an:      
     bewerbung-hochschulpastoral@erzbistum-koeln.de 


